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Ilonoxenne
o KiayOHoit aesiteabHocTn B JIOY

1. O6mmue nmoJioxkeHust

1.1.  Jlannoe Ilonoxenue «O kinyOHoOU nesrensHoctH B JIOV» (manee Kiy6)
perymupyer aesrenbHocth MBJIOY Ne 36 «Kemuyxunka» (manee — JIOY) mo
B3aUMOJIEHCTBHUIO C POJUTENISIMH B BOIPOCAX BOCIUTAHUS, PA3BUTHS H O0yUCHHS
JIeTel JOUIKOJILHOTO BO3pacTa.

1.2, Kuny® ocymecTBiasieTr CBOIO JeSTEIBHOCTh B COOTBETCTBHH C HOPMATHBHO-
NpaBOBEIMM akTaMu B cdepe obpaszoBanusi, YcrasoM JIOY, Hacrosmum
[Tonoxenuem.

1.3.  Vwuactaukamu Kiy6a siBistroresi: poaurenu BocrnutaHHukoB JIOY, BocruTarenu u
cnenuanuctel JIOY.

1.4, OcHOBHBIMH NpPHUHIUIIAMH PabOTHI SBISIOTCS: J0OPOBOJIBHOCTD, KOMIIETEHTHOCTb,
COOJIIOZICHNE TIeJarOTHYeCKON ITHKH.

2. OcHoBHbIe HATIPABJIEHHS €ATEIbHOCTH:
2.1.  Okasanue MeIMKO-IICHXOJIOIO-IeIarOrnueckKoil MOMOIIH POIMUTENSIM B BOIPOCAX
BOCIIUTaHUs IeTeH JIOIIKOJIBHOTO BO3pacTa.
2.2.  TloBblmeHHE NCUXOJIOTO-TIEAArOrHYeCKOM KyIbTypPhl POJMTEINEH.
2.3.  Tlomynspu3zanus nesirensHocta JJOY B corpyme.

3. IipaBa u 00S13aHHOCTH YYACTHHKOB
3.1.Pourenu (3aKOHHBIE ITPEACTABUTEIH) UMEIOT M1PABO;
- Ha IOJIy4eHHE KBAITM(HUIIMPOBAHHOM KOHCYJIbTATUBHOM TNOMOINM IO IpobsieMam
BOCITUTAHHS, XYJOKECTBEHHO-3CTETUYECKOTO Pa3BUTHSI  JIOIIKOJHHHKOB, Pa3BHTHUS H
ananrtaiuu pebenka B JIOV.
- Ha IOJIyYeHHE NMPAKTHYECKOH IMOMOIIM B OpraHW3allid BOCIIMTAHUS JOMIKOJHHUKOB B
JIOMAIIIHUX YCIIOBHUSX.
- Ha BBICKa3bIBaHUE COOCTBEHHOIO MHEHHsS M OOMEH OIIBITOM CEMEMHOr0  BOCITHTAHHS
JIeTeH.
3.2. Cneuunanuctsl JJOY umeroT nmpaso:
- Ha M3YYEHHE U PACTIPOCTPAHEHUE MOJOKHUTEIBHOTO OITBITa CEMEHHOTO BOCITUTAHMSI.
- Ha BHECEHHME KOPPEKTHPOBOK B IUIaH padoTel Kinyba B 3aBUCUMOCTH OT BO3HMKAIOIIUX
npo6JieM, HHTEPECOB U MOTpeOHOCTEH poauTeneii.
3.3. J1IOVY o6s3ano:
- opranusoBaTth paboty KiryGa B COOTBETCTBHH C IUIAHOM, YTBEPXKJICHHBIM 3aBEIyIOLIHM
JIOV u yueToMm HHTEpECOB U MOTPeOHOCTEN poaUTENEH.




 - предоставлять квалифицированную консультативную и практическую помощь родителям.

1. Организация работы Клуба

1.1. Работа Клуба осуществляется на базе ДОУ.

1.2. Планирование работы основывается на результатах опроса родителей (законных представителей воспитанников).

1.3. Результаты работы Клуба и его эффективность обсуждаются на итоговом заседании.

1.4. Формы организации работы Клуба могут быть разными: конкурсы, презентации, дебаты, дискуссии, круглые столы, конференции, праздники, семинары-практикумы и т.д.
1.5. Решения Клуба для сотрудников и родителей носят рекомендательный характер.
2. Организационная структура

2.1. Руководитель Клуба составляет перспективное планирование работы Клуба;   организует деятельность Клуба; информирует членов Клуба о предстоящих мероприятиях.

3. Условия работы Клуба

3.1. Заседания Клуба по согласованию с родителями проводятся с периодичностью не реже одного раза в квартал и по мере необходимости.

3.2. Работа Клуба осуществляется в соответствии с данным Положением и согласно перспективному плану Клуба.

